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Editorial

Liebe Klartext-Leserinnen und -Leser,

fachliche Qualifizierung und Weiterbil-
dung sind unabdingbare Voraussetzun-
gen fur die technische Weiterentwick-
lung und die Zukunftssicherung eines
Unternehmens und seiner Mitarbeiter.
HEIDENHAIN bietet bedarfsorientierte
Schulungen an, in denen das erforderli-
che Fachwissen praxisnah, effizient und
kundenorientiert vermittelt wird.

Diese Klartext Spezial Ausgabe nimmt
Sie daher mit in die Welt der Techni-
schen Schulungen. Ein besonderes
Augenmerk wird hier auf die Anwender
von TNC-Steuerungen gelegt. SchlieRR-
lich sollen die leistungsstarken Funktio-
nen auch bestmaoglich genutzt werden.

Als Erstes stellen wir lhnen das hoch-
moderne Schulungszentrum in Traun-
reut vor. Informieren Sie sich weiter
Uber das breite Spektrum an Schu-
lungen, das vom regularen Seminar-
programm in Traunreut bis hin zu kun-
denspezifischen Schulungen vor Ort
reicht. Oder lesen Sie in unserem Arti-
kel zum Training-Network auf Seite 12,
wie man den passenden Kurs in lhrer
Nahe findet.

Erfahren Sie aus erster Hand, wie sich
das HEIDENHAIN Lernkonzept HIT in
der Praxis bewahrt. Die Klartext-Re-
daktion hat das Berufszentrum im ober-

www.klartext-portal.de

pfalzischen Schwandorf und den Unter-
richt einer Feinwerkmechaniker-Klasse
besucht. Das interaktive Lernkonzept
sorgt bei den Azubis flir mehr Spafy am
Lernen und steigert die Lernmotivation.

Auch in unserem Heft: HEIDENHAIN
unterstltzt das Férderprogramm fir Be-
rufsschulen (FO6PS) oder — zusammen
mit der VDW-Nachwuchsstiftung — die
Ausbildung von Lehrern und Ausbildern
im Bereich der rechnergestiitzten Fer-

tigung.

Die Klartext-Redaktion wtinscht Ihnen
viel Freude beim Lesen!
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SCHULUNGSZENTRUM

Die Adresse fur

Das HEIDENHAIN-Schulungszentrum

Berufliche Weiterbildung von
Mitarbeitern ist flir Unterneh-
men ein grundlegender Wettbe-
werbsvorteil. Besonders in der
Fertigung stehen Mitarbeiter vor
immer komplexer werdenden
Aufgaben. Der Zeitdruck und
wachsende Anspriiche an Mal3-
haltigkeit und Oberfldchengdlite
stellen Maschinenbediener vor
grol3e Herausforderungen. Gut,
dass sich Werkzeugmaschinen,
Steuerungen und Messtechnik
stetig weiterentwickeln. Doch nur
wer qualifiziert ist, weils damit
effizient umzugehen.

Das wichtigste Ziel der HEIDEN-
HAIN-Schulungen ist es, mit
Steuerungen und Messgerdten
optimal arbeiten zu kbnnen. Mit
einem hochmodernen Gebdude
fiir die Technischen Schulungen
reagiert HEIDENHAIN auf den im-
mer groBer werdenden Bedarf an
beruflicher Weiterbildung.

Das Schulungsgebaude ist die Antwort
auf steigende Teilnehmerzahlen und die
Nachfrage nach mehr individuellen Kur-
sen fur spezifische Aufgabenstellungen:
Unweit des Hauptsitzes entstand in Tra-
unreut ein dreigeschossiges Schulungs-
zentrum mit hellen Kursrdumen und ei-
ner grofden Maschinenhalle, das seit Juli
2012 in Betrieb ist.

By, Crr i R
: el

Die Schulungsraume sind nach aktuellem
Stand der Technik ausgestattet. Neben auf-
wandiger Prasentationstechnik sind die Ar-
beitsplatze der Kursteilnehmer mit den Ma-

schinen in der Werkstatt vernetzt.



Theorie und Praxis
greifen ineinander

Intensive Wissensvermittiung setzt auf
die Verknupfung von Theorie und Pra-
xis, denn erlebnisorientiertes Lernen
vermittelt Kénnen statt nur Wissen. Die
technische Einrichtung des neuen Schu-
lungsgebadudes schafft die Rahmenbe-
dingungen. Acht Schulungsrdume sind
mit je einem interaktiven Whiteboard
und zwei hochauflésenden Digitalpro-

jektoren ausgestattet. Theorie wird hier
eindrucksstark vermittelt. Auf Program-
mierplatzen oder Maschinensimulati-
onseinheiten, die jedem Teilnehmer zur
Verfligung stehen, wird Wissen sofort
und abschnittsweise in praktische Pro-
grammierarbeit umgesetzt.

Der Ubergang zur Praxis ist flieRend: Ein
NC-Programm wird an die TNC-Steu-
erung einer geeigneten Werkzeugma-
schine in der Maschinenhalle Ubertra-
gen. Unter realistischen Bedingungen

Im typischen Kursgeschehen wird
ein NC-Programm am Programmier-
platz im Schulungsraum erstellt und
besprochen. AnschlieBend kann

es an einer Werkzeugmaschine
Uberprtift, weiter optimiert und
ausgefihrt werden.

In der gro3ziigigen Maschinenhalle
wird — an modernen Maschinen —
die Theorie zur Praxis.

wird das Programm optimiert, die Bear-
beitung kann erfolgen und Erkenntnisse
werden erworben. So wird neu erlern-
tes Wissen vertieft. Schlielich sollen
die Anwender spater in ihren Unterneh-
men HEIDENHAIN-Produkte effizient
bedienen und das Gelernte gleich um-
setzen kénnen.

Flnf Bearbeitungszentren stehen in der
grof3ziigigen 360 gm groflen Maschi-
nenhalle bereit: zwei Frdsmaschinen,
zwei Fras-/Drehmaschinen und eine

Klartext Training + Ausgabe 02



Drehmaschine. Ausgestattet mit der
ganzen Palette der TNC-Steuerungen:
von der neuen TNC 640 Fras-/Dreh-
steuerung Uber die bewahrte iTNC 530
bis zur Drehmaschinensteuerung CNC
PILOT 640.

In allen Maschinen sind HEIDENHAIN-
Antriebe sowie Lage- und Drehzahl-
messgerate eingebaut. So kénnen ne-
ben den NC-Programmierschulungen
auch Anpassungsschulungen, Inbe-
triebnahme- und Feldservice-Schulun-
gen praxisnah durchgeflhrt werden.

Auch an seine eigenen Trainer stellt
HEIDENHAIN hohe Anforderungen.
Neben einer Ausbildung in der Zerspa-
nungstechnik plus Techniker mussen
die Kursleiter Uber mehrjahrige Praxis-
erfahrung und didaktische Fahigkeiten
verflgen.

Wissensvermittlung in

hoher Qualitat

Mit dem Schulungszentrum schafft
HEIDENHAIN optimale rdumliche und
technische Voraussetzungen, Wissen
nach aktuellem Stand der Technik und
mit modernsten Mitteln zu lehren. Hier
kann das ganzheitliche Konzept gelebt
werden: Multimediale Technik, die
alle didaktischen Moglichkeiten un-
terstiitzt, eine sehr gut ausgestattete
Maschinenhalle und das alles in einer
aufgelockerten Atmosphare.

Das Ziel: Aufgaben der Praxis mit den
HEIDENHAIN-Steuerungen und Mess-
geraten so gut wie maoglich zu meistern.
Davon profitieren nicht nur Mitarbeiter,
sondern vor allem auch Unternehmen,
die sich in Zeiten von sich verandernden
Arbeitsprozessen auf dem Weltmarkt
bewéahren missen.

Die gute Ausstattung mit moderner Technik
stellt eine enge Verbindung aus Theorie und
Praxis her. Das flihrt zu einer besonders hohen
Qualitét der Wissensvermittlung.

Das Schulungszentrum liegt gleich
neben dem HEIDENHAIN-Hauptsitz
in Traunreut.

In drei Geschossen stehen (iber
1.700 gm Nutzfldche zur Verfligung:
acht Schulungsrdume, Cafeteria,
Bliros und die 360 gm gro3e Ma-
schinenhalle bieten optimalen Platz
und Méglichkeiten fiir die Wissens-
vermittlung rund um die HEIDEN-
HAIN-Produkte.

Ein Schulungsraum ist fiir gré3ere
Veranstaltungen ausgelegt und
bietet bis zu 80 Personen Platz.



SCHULUNGSPORTAL

HEIDENHAIN-Schulungen starten hier:
training.heidenhain.de

Kurse suchen — Kurse buchen

N2
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Das HEIDENHAIN Schulungspor-
tal — http://training.heidenhain.
de - ist die Internetseite fiir

alle Informationen rund um die
HEIDENHAIN-Schulungen. Auf
dem (libersichtlichen Portal findet
sich alles Wissenswerte rund

um die Weiterbildung zu den
HEIDENHAIN-Produkten.

In der Rubrik Schulungsprogramm
steigen Sie gleich ein in das Kursge-
schehen. In der Jahreslbersicht erhal-
ten Sie — unterstlzt durch Filterfunkti-
onen — einen schnellen Uberblick tiber
das komplette Kursangebot. Wahlen Sie
Ihr Thema und sehen Sie, welche Kurse
angeboten werden. Beim Klick auf den
Kurs erscheinen die Inhalte und alle In-
fos zum Kurs, wie Termin, Dauer und
Ort. An dieser Stelle kann auch gleich

gebucht werden. Sie sehen die Anzahl
der freien Kursplatze und einen Link
zum Online-Anmeldeformular.

Beim Punkt HEIDENHAIN Interacti-
ve Training erfahren Sie alles zu HIT,
dem neuen HEIDENHAIN-Lernkon-
zept. Erwerben Sie im Online-Shop die
interaktive Lernsoftware. Laden Sie
die kostenfreie Demo-Version der TNC
Programmierplatz-Software und das
ebenso kostenfreie PDF des dazuge-
horigen Arbeitsheftes Frasen herunter.
Steigen Sie ein in die Welt der NC-Pro-
grammierung.

Grundlagen zur NC-Technik vermittelt
der Abschnitt TNC-Training. Dieses
interaktive Online-Training 06ffnet sich
in einem eigenen Fenster. Das Training
zum Selbststudium empfiehlt sich auch

Schulungsprogramm

HEIDENHAIN
Interactive Training

TNC-Training
Teilnehmerinfo

Anbieter Schulungen in
Deutschland und weltweit

'

als Vorbereitung auf die TNC-Basiskurse.
Am Ende jedes Abschnitts konnen Sie
Ihr Wissen mit einem Test Uberprifen.

Unter Teilnehmerinfo finden Sie ganz
praktische Informationen zur Kursbu-
chung: Nummern fir telefonische An-
fragen, Informationen zur Anfahrt nach
Traunreut und ein Hotelverzeichnis.

Das aktuelle Kursangebot in |hrer Nahe
gibt es unter Anbieter Schulungen in
Deutschland und weltweit.

=+ training.heidenhain.de
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SCHULUNGSPROGRAMM

Das Kursprogramm

Die didaktischen Fahigkeiten

der Lehrer aus der Feuerzangen-
bowle sind tiberholt. Bei den
HEIDENHAIN-Schulungen gehen
die Trainer einen modernen Weg.
Denn besonders gut funktioniert
die Weitergabe von Wissen,
wenn sich die Kursinhalte an der
Praxis orientieren. Neben den
Basiskursen fiir Maschinenbedie-
ner richtet sich das Kursangebot
auch an Umsteiger, Fachkréafte
mit komplexen Aufgabenstel-
lungen oder an Spezialisten, die
HEIDENHAIN-Steuerungen und
Messgerdte an Maschinen anpas-
sen oder einsetzen mochten.

Ziel des Schulungsprogramms ist es,
Kurse anzubieten, in denen das erfor-
derliche Fachwissen praxisnah, effi-
zient und kundenorientiert vermittelt
wird. Schlielich sollen Anwender das
Potenzial der TNC-Steuerungen voll
ausschopfen, um ihre spezifischen Auf-
gaben optimal 16sen zu kdénnen. Das
Trainings-Angebot ist vielfaltig: Zur Aus-
wahl stehen circa 30 Kurse fir die unter-
schiedlichsten Vorkenntnisse.

In den Basiskursen fir Einsteiger geht
es um die Grundlagen: von der ein-
fachen Programmerstellung Uber die
Zyklenprogrammierung bis hin zu den
Verfahren und Techniken des Program-
mierens wie zum Beispiel die Pro-
grammteil-Wiederholung. Mit vielen
praxisnahen Ubungsbeispielen und Si-
mulationen wird man schnell fit fir den
Alltag mit der TNC.

Die Aufbaukurse richten sich an er-
fahrene Programmierer. Hier werden

komplexere Steuerungsfunktionen be-
handelt, zum Beispiel Freie Konturpro-
grammierung oder Q-Parameter-Pro-
grammierung. Bestandteil der Trainings
ist ebenso die Lésung anspruchsvoller
Aufgaben in Hinsicht auf Genauigkeit,
Oberfladchenglite und Prozesssicher-
heit. Trotz der Komplexitat der Themen
werden die Inhalte in leicht verstandli-
chen Lerneinheiten und anhand prakti-
scher Ubungen vermittelt.

Kursangebot fur
Anwender mit speziellem
Wissensbedarf

HEIDENHAIN ergdnzt die Basis- und
Aufbaukurse um spezifische Themen
wie zum Beispiel Schwenkbearbeitung,
5-Achs-Frasen oder das Fras-Drehen.
Dazu bietet das Schulungszentrum viel
Raum. Hier werden Lerninhalte rund um
die HEIDENHAIN-Produktfamilie mit
multimedialer Technik vermittelt. In der
Maschinenhalle, ausgestattet mit leis-
tungsstarken Maschinen und TNC-Steu-
erungen, wird erlerntes Wissen direkt in
die Praxis umgesetzt.

Wer vorzugsweise an seiner eigenen
Maschine geschult werden méchte, dem
bietet HEIDENHAIN auch Schulungen
vor Ort an. Der Kurs wird ganz individu-
ell auf die besonderen Bedirfnisse ab-
gestimmt: Thema, Inhalt und Dauer des
Trainings sind frei wahlbar. Die logisti-
sche Organisation des Trainings Uber-
nimmt HEIDENHAIN: Laptops und Ori-
ginaltastaturen kommen vor Beginn der
Schulung an den Trainingsort und werden
dort eingerichtet. Auch fir die Kurse vor

= | it
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Ort wird die gleiche hohe Trainings-Qua-
litdt sichergestellt, die man vom Stamm-
haus in Traunreut gewohnt ist.

VerknUpfung zwischen
Theorie und Praxis

Praxisndhe ist bei den Schulungen Kon-
zept: Die Schulungsteilnehmer erarbei-
ten sich die Theorie am PC und trainie-
ren die Programmerstellung an den Pro-
grammierplatzen. Die Aufgaben werden
sofort umgesetzt: Ein ausgesuchtes
Programm wird in der Werkstatt an ei-
ner Maschine simuliert und getestet.
Die Erprobung des Wissens macht
Spafd und ist die beste Vorbereitung fir
die spatere praktische Anwendung im
Betrieb.

Je anspruchsvoller die Inhalte, desto
wichtiger ist die intensive Zusammenar-
beit mit dem Kursleiter. Spezifische Fra-
gen, Ildeen und Verbesserungsvorschla-
ge klart man sofort. Positiver Nebenef-
fekt — Motivation und Lernfortschritt
werden gestarkt.




Die angebotenen Kursinhalte sind auf
die unterschiedlichsten Aufgaben und
die jeweiligen Zielgruppen abgestimmt.

Umsteiger: Anwender, die von einer al-
ten auf eine aktuelle HEIDENHAIN-Steu-
erung umsteigen, erproben und Uben
— unter Berlcksichtigung vorhandener
Programmierkenntnisse — die Funktio-
nen der neuen Steuerung.

Die Themen der Schulungen orientieren sich
am Bedarf der Anwender. Auch Spezialkurse
sind im Programm wie KinematicsDesign,
der HEIDENHAIN-Software zur interaktiven
Erstellung von Steuerungs-Kinematiken ftir
alle TNCs — speziell fiir Maschinenhersteller.

Schulungsprogramm

Kursart Zielgruppe

OEMs und Nachriister: Die Maschi-
nenspezialisten profitieren von Spezi-
alschulungen in der HEIDENHAIN-Ma-
schinenhalle. Neben der Theorie kdnnen
verschiedene Fragestellungen rund um
die Maschine behandelt werden. Bei-
spielsweise kann die Optimierung der
Achsenbewegungen nach den Kriterien
Schnelligkeit, Genauigkeit oder Ober-
flachenglte gleich an der Maschine er-
probt werden. Wenn es um das Thema
Diagnose geht, haben die Teilnehmer
Zugriff auf unterschiedliche Maschinen
fir Mess- und Prifaufgaben. Die Aus-
wertung der Daten ist natlrlich auch Teil
des Kurses.

Berufsschul-Lehrer und Ausbilder: In
diesen Grund- oder Aufbaukursen wird
auf die besonderen Anforderungen an
Berufsschulen und Fachschulen ein-
gegangen. Das neue Lernkonzept HIT
wird vorgestellt, und die Vorteile der
interaktiven Lernmethode flr einen ab-
wechslungsreichen Unterricht werden
verdeutlicht. Zuséatzlich kénnen sich die
Lehrer untereinander austauschen.

Anwender von HEIDENHAIN NC-Steuerungen:

NC-Programmierung

Fachkrafte aus dem Bereich NC-Programmierung

(Fertigung, Arbeitsvorbereitung, NC-Weiterbildung)

Fachkrafte von Maschinenherstellern und
Nachristern: PLC-(SPS-) Programmierer,
Elektrokonstrukteure, Projektierer

PLC, Anpassung

Inbetriebnahme / Inbetriebsetzungsfachkrafte von

Optimierung Maschinenherstellern und Nachristern
Betriebs-, Instandhaltungs-, Wartungs-, und Service-
Feldservice Fachkrafte von Maschinenherstellern, -handlern,

Nachristern, Service-Dienstleistern und Anwendern

=+ http://training.heidenhain.de/
schulungsprogramm
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HISTORIE

Konnen statt nur Wissen:;
Die Geschichte der Technischen
Schulungen

Endanwenderschulungen von 1983 bis heute

Schulungen, die in der Praxis ei-
nen hohen Nutzwert bieten, sind
bei HEIDENHAIN in vielen Jah-
ren aufgebaut und konsequent
erweitert worden. Schliel3lich
muss alles zusammenpassen:
Trainer mit Praxiswissen, ein um-
fassendes und modulares Kurs-
programm, leicht verstdndliche
Unterlagen und Schulungen, die
moéglichst genau auf die Anwen-
dung der Kunden zugeschnit-
ten sind. Im Idealfall soll das
TNC-Wissen weltweit verfligbar
sein. Der KLARTEXT bietet einen
kurzen Blick auf die Geschichte
der TNC-Schulungen.

TNC-Steuerungen haben es dem An-
wender mit leicht verstandlichen Dialo-
gen von Anfang an besonders einfach
gemacht. Das gilt grundséatzlich auch
fir die Schulungen bei HEIDENHAIN:
Schon fir die ersten Steuerungsgenera-
tionen sollte genau das Wissen vermit-
telt werden, mit dem sich Werkstlcke
wirtschaftlich und sehr genau direkt an
der Maschine fertigen lassen.

Urspringlich ging man davon aus, dass
die Maschinenhersteller das Wissen
zur NC-Programmierung ihren Kunden
selbst vermitteln. Deshalb richteten
sich die ersten Schulungen auch aus-
schlieBlich an die Maschinenhersteller.

Als  Steuerungshersteller verflgt
HEIDENHAIN selbst Uber das beste
Wissen Uber seine Steuerungen. Diesen
Vorzug wollte man den Anwendern nicht
vorenthalten: Nach kurzer Zeit, im Jahr
1983, wurden auch Programmier-Schu-
lungen flr Endanwender angeboten.

Damals und heute

Die Aufgabenstellung der ersten Kurse
war im Prinzip die gleiche wie heute. Al-
lerdings bendtigte man anfanglich gera-
de mal eine Woche, um alle Funktionen
der TNC kennen zu lernen. Heute dage-
gen umfasst das gesamte Schulungs-
programm fir die Familie der aktuellen
TNC-Steuerungen bis zu 16 unterschied-
liche Kurse: Basiskurse, Aufbau- und
Spezialkurse, TNC-Wissen fur Umstei-
ger und kundenspezifische Lehrgange.

Und natlrlich hat sich auch die Ausstat-
tung der Schulungsrdume drastisch ver-
andert: Noch in den neunziger Jahren
musste man mit einem Simulationstisch
auskommen, auf dem sich ein kleines Ma-
schinenmodell befand. Heute steht den
Kursteilnehmern im Schulungszentrum

eine ganze Halle mit finf NC-gesteuerten
Werkzeugmaschinen zur Verfligung.

Friher teilten sich die Teilnehmer die
TNC-Hardware ...
1

In der Anfangszeit waren die Schulungs-
raume mit TNC-Steuerungen ausgestat-
tet, die relativ viel Platz einnahmen. Des-
halb mussten sich die Kursteilnehmer
haufig eine Steuerung teilen. Im Gegen-
satz dazu verflgt heute jeder Teilnehmer
Uber einen PC-gestltzten Programmier-
platz mit aktuellster Software.

Neue Zielgruppen fur die
Wissensvermittiung

Lag der Fokus anfanglich ausschliel3-
lich bei Schulungen fir Maschinenfach-
arbeiter und Anwendungstechnikern,
so begann man im neuen Jahrtausend
auch auf Berufsschulen, Lehrer und
Auszubildende zuzugehen. PC-basierte
Programmierplatze boten die techni-
sche Voraussetzung, damit Bildungs-
einrichtungen die Programmerstellung
— und Simulation — nicht nur auf dem

... heute verfligt jeder Kursteilnehm
tiber einen Programmierplatz.



Papier vermitteln mussten. Konse-
quenterweise folgte 2007 mit F6PS
ein Forderprogramm fir Berufsschu-
len (Seite 22) und gleich darauf 2008
die Kooperation mit der VDW Nach-
wuchsstiftung (Seite 23). Die Pro-
jekte verfolgen das Ziel, schon in der
Ausbildung qualifiziertes NC-Wissen
praxisnah zu fordern.

Interaktive Medien
— nicht nur far
Auszubildende

TNC-Wissen fiur alle: In den Jah-
ren 2004 bis 2007 engagiert sich
HEIDENHAIN in dem EU-gefor-
derten Projekt Leonardo Da Vin-
ci. HEIDENHAIN legt ein elear-
ning-Programm auf, das die Themen
NC-Grundlagen, Bearbeitungen in
der geschwenkten Ebene und Ein-
satz von Tastsystemen besonders
anschaulich mit vielen Animationen
grundlegend vermittelt. Das kosten-
lose  NC-Grundlagenwissen steht
heute jedem unter training.heiden-
hain.de zur Verfligung.

2012 folgt mit HIT ein interaktives
Trainingssystem, das ein Arbeits-
heft, einen HEIDENHAIN-Program-
mierplatz und eine neue interaktive
Trainingssoftware vereint. Das Sys-
tem ist jedem Anwender Uber den
HEIDENHAIN-Shop zugénglich und
wird inzwischen auch in Berufsschu-
len eingesetzt.

Meilensteine

Seit den ersten Schulungen fur
Endanwender 1983 hat der Be-
darf erheblich zugenommen.
Man muss immer wieder in
andere Gebaude umziehen, um
mehr Raum zu schaffen.

1990

Die ersten Anwenderschu-
lungen gab es 1983 fir die
TNC 145.

1995

2003: Der Funktionsumfang
in den Steuerungen nimmt
immer mehr zu und das spe-
zifische TNC-Wissen muss
immer intensiver geschult
werden, um die Anwender
immer besser in die Lage zu
versetzen, das Potenzial der
HEIDENHAIN-Steuerungen
far ihre individuellen Aufgaben
bestmdglich nutzen zu kon-
nen. Denn die leistungsfahi-
gen Steuerungen, kombiniert
mit qualifizierten Schulungen,
fihren zu herausragenden
Wettbewerbsvorteilen.

2010

EEEERRDEERR
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2015
Heute gibt es zahlreiche Basis-

und Aufbaukurse fiir Steuerungen
wie die TNC 640.

1980

Im Jahr 2000 erhalten die
TNC-Schulungen einen festen
Platz in einem neu erbauten Fir-
mengebaude. Dort stehen in
einer Etage funf Schulungsrau-
me und eine Cafeteria zur Verfi-
gung. Im Erdgeschoss wird eine
5-Achs-Maschine aufgestellt, um
das vermittelte Wissen praktisch
zu erproben. Zwolf Jahre lang
halt diese Einrichtung den zuneh-
menden Anforderungen an die
TNC-Schulungen stand.

Zeitgleich — ebenfalls im Jahr
2000 — entsteht das Konzept
des HEIDENHAIN Training Net-
work: Autorisierte Partner und
Bildungseinrichtungen bieten
Technische Schulungen regional
verteilt an — im In- und Ausland.
Dabei fuhren qualifizierte Trainer
mit den Originalunterlagen aus
den HEIDENHAIN-Schulungen
Kurse mit einem hohen Qualitats-
anspruch durch. So ist man naher
am Kunden, kann mehr Termi-
ne anbieten und die Kursinhalte
besser an die Kundenbeddrfnis-
se anpassen. All das erfordert
einen hohen organisatorischen
Aufwand, wie z.B. die Uberset-
zungen der Schulungsunterlagen
in zahlreiche Sprachen. Das welt-
weite Training Network wird bis
heute stetig ausgebaut.

Mitte 2012 wird das neu erbaute
Schulungszentrum seiner Bestim-
mung Ubergeben. Abseits von
Fertigung und Bros finden Kur-
steilnehmer modern ausgestat-
tete Rdume und eine entspannte
Lernatmosphére vor. Eine ebenso
ansprechende wie auch funktio-
nale Raumgestaltung zeichnet die
neue ,Werkstatt” aus, die unter-
schiedliche NC-gesteuerte Werk-
zeugmaschinen beherbergt.

Klartext Training + Ausgabe 02



TRAINING NETWORK

Training Network:

Kurze Wege zu technischen

Schulungen

Niederlande

Grof3britannien

Wissensvermittiung Belgien
mit Reichweite Frankreich
Luxemburg

Schweiz

Das HEIDENHAIN Training Net- PN Portugal
work ist ein weltweites Netz, das USA Spanien

sich aus HEIDENHAIN-Nieder-
lassungen und -Vertretungen auf [talien
der einen, sowie Autorisierten

Schulungspartnern auf der an-

deren Seite zusammensetzt. Das

Ziel: Technische Schulungen mit

einem hohen Qualitidtsanspruch

sollen flachendeckend verfligbar

sein, sowohl in Deutschland als

auch weltweit.

Weltweit kompetentes
Schulungsangebot

Im Schulungszentrum in Traunreut

bietet HEIDENHAIN eine umfassen- @ Basilien
des Kursangebot, dass sich sowohl an

TNC-Anwender als auch an Spezialisten

flr Service und Anpassung richtet. Die

Trainingsinhalte, die Ausstattung und

die Trainingsunterlagen geniigen einem

hohen Qualitadtsanspruch.

HEIDENHAIN st in allen industriali-
sierten Landern durch eigene Nieder-
lassungen oder durch Vertretungen
prasent, die in einem weltweiten Netz
Schulungen zu NC-Programmierung,
Service und Anpassungen anbieten. Der
Anspruch an die Inhalte und die Qualitat
der Wissensvermittlung orientiert sich
an den Kursen im Schulungszentrum in
Traunreut.

Service Kurse finden
weltweit bei HEIDENHAIN-
Niederlassungen statt.

12



Finnland

Polen

Norwegen

HEIDENHAIN
weltwelt

in den Kategorien

Anpassung —_, — Service

PN

= NC-Programmierung

Ein griines Kreissegment zeigt an,
in welcher Kategorie in diesem Land

Schweden
Deutschland

R Russische Féderation

Weildrussland

Tschechien
= Ukraine
Osterreich
Rumaénien
Bulgarien
PN
@ ° X Turkei
Ungasa X China
X Indien
Thailand &8
Singapur R
Direkt von HEIDENHAIN
—Wissensvermittlung fur
@ sidsfrika Anpassung und Service

Kurse flr die Anpassungen von Steu-
erungen und Messgerdten an Ma-
schinen und Service-Themen haben
einen sehr hohen Anspruch an pro-
duktspezifisches Technik-Wissen.
Uber diese Kompetenz verfigt natir-
lich HEIDENHAIN selbst am besten.
Deshalb werden diese Schulungen im
Inland ausschlieRlich im Schulungs-
zentrum in Traunreut angeboten. Welt-

Kurse stattfinden.

/ Republik Korea
PN

)\Japan

A Taiwan

R Vietnam

weit Ubernimmt das Netz der
HEIDENHAIN-Niederlassungen
diese anspruchsvolle Aufgabe.

Spezialisten fir die Anpassung
von Steuerungen oder von Nach-
ristern, Instandhaltungs- oder
Serviceunternehmen profitieren
von einem umfassenden Trai-
ningsangebot.

Klartext Training + Ausgabe 02
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TNC-Wissen fur
hohe Anspruche

Das Training Network wird seit vielen
Jahren stetig erweitert, um den Zu-
gang zum Kursangebot durch zahlrei-
che Anbieter flachendeckend zu opti-
mieren. Insbesondere TNC-Anwender
in  Deutschland und angrenzenden
Nachbarlandern profitieren vom im-
mer dichter werdenden Netz der Au-
torisierten Schulungspartner. Die-
se externen Trainingseinrichtungen
vermitteln praxisnahes TNC-Wissen
far TNC-Anwender in Programmier-
schulungen. Dabei handelt es sich um
unabhangige Firmen und Bildungs-
einrichtungen, die von HEIDENHAIN
in Traunreut durch ein spezielles Pro-

gramm optimal vorbereitet und lau-
fend auf dem aktuellen Stand der Wei-
terentwicklung gehalten werden.

Die Qualitat der Wissensvermittlung
bei den Autorisierten Schulungspart-
nern ist vergleichbar mit dem Anspruch
des Trainingsangebots im neuen Schu-
lungszentrum in  Traunreut. Kursteil-
nehmer kénnen neben einem gut aus-
gestatteten Schulungsraum mit Origi-
nal-HEIDENHAIN  Programmierplatzen
TNC teilweise auch CNC-Frasmaschi-
nen mit HEIDENHAIN-Steuerungen
erwarten. Die Inhalte werden in Ler-
neinheiten und anhand von praktischen
Ubungen leicht verstandlich und an-
wendergerecht vermittelt. Die Kursin-
halte sind selbstverstandlich mit den

Traunreuter Kursinhalten abgestimmt.
Das Trainings-Angebot der Autorisier-
ten Schulungspartner deckt eine grolRe
Bandbreite ab: Beginnend bei Grundla-
genseminaren zur NC-Programmierung
Uber HEIDENHAIN Basiskurse, die Bedi-
enprinzipien und grundlegende Funktio-
nen der Steuerungen vermitteln, bis hin
zu Spezialthemen wie Bearbeitungen in
der geschwenkten Ebene oder die Werk-
zeug- und Werkstickvermessung. Darl-
ber hinaus werden auch Vorort-Sonder-
schulungen angeboten, die sich speziell
an kundenspezifische Anforderungen
anlehnen. Alles in allem ein rundes Pa-
ket mit dem klaren Ziel TNC-Anwender
bestmoglich so auszubilden, dass sie
mit ihrer TNC effektiv und damit wirt-
schaftlich arbeiten kénnen.

Autorisierte
Schulungspartner
in [hrer Nahe

p TEDI
IncoTrain Schwerin in den Kategorien
I' Bremerhafen ETS ,
CNC-Schulungen ey
Bernich ¢ () Mager & Wedemeyer NC-Grundlagen o NC-
Bookholzberg Bremen Programmierung
| BBS bbw BZ | N . . .
Lingen [» BNW Hannover Franfurt/Oder Ein grines Kreissegment zeigt an, in
TS Nachtigall welcher Kategorie bei diesem Schu-
Bochum \ lungspartner Kurse stattfinden.
Bfz Essen |» Witec
w | Bad Arolsen
GLW Velbert |} | " 52 el Taifoen [Gaekh . 36 Schulungspartner in Deutschland
CNC-Technik D bbz Siegen S|Chwarza P VW BI Zwickau 20 Schulungspartner in Europa (ohne D)
DUERACter I bsw Plaven 2 Schulungspartner in Asien
Handwerkskammer ¢ bfz Aschaffenburg
Kool ‘ D BTZ Schweinfurt
LCD Mersch «
| BTT Waghausel FrasssupportMW
Frankfurt
Handwerkskammer | AN vhs Regen
des Saarlandes | |
Saarbriicken IHK-Bild h
Selcuk Cumart llaungshaus
R emaock ! D Remshalden HEIDENHAIN 5 _
Traunreut ~—— WIFI Oberésterreich
; Nagel Werkzeug- Linz
Gewerbe é]lc(faei%ﬁg | maschinen Ulm |» ABZ Braunau
| |)————— CNC Technik Kolm
o W/BZ | bbw Rosenheim (] | Attnang [' NMKKE,
Villingen-Schwenningen G098
\ WIFI Salzburg Budapest
CNC Frastechnik

techno-source (|
Péry

| Fischbachau
WIFI Tirol
Innsbruck |

CNC Technik Wartbichler

Gnessau



Einfach Kurse finden

Viele Partner im HEIDENHAIN Training
Network bieten zuséatzlich Kurse an, die
speziell auf die Anforderungen eines
Unternehmens zugeschnitten sind. So
kann man das Potenzial der jeweiligen
Maschine optimal nutzen. Dabei ist
auch die Schulungsdauer wahlbar: vom
Tagesseminar bis zum einwdchigen
Kurs.

Die unterschiedlichen Trainingspartner
haben verschiedene Themenkomplexe
in ihrem Angebot. Die passende Schu-
lung findet man Uber die interaktive
Kurssuche:

http://training.
heidenhain.de/
kurs-suche-
weltweit

AL LLRRANNY

Komponenten eines Modellbau-Flugmotors gefertigt auf einer iTNC 530

Beispiel fUr einen
Trainingspartner

Fir Kursteilnehmer, die Wert auf ein
erlebnisorientiertes, praxisnahes Trai-
ning legen, ist die Firma CNC Technik
Kolm die Adresse am reizvollen Atter-
see.

Johann Kolm, der Inhaber, hat sein
Hobby zum Beruf gemacht und stellt
Modellbau-Flugmotoren her. Die Mo-
toren sind Gegenstand der Kurse und
kommen dort gut an. Herr Kolm er-
klart warum: ,Die gefertigten Kompo-
nenten haben nicht nur Beispielcha-
rakter — sie sollen auch funktionieren.
Ausgehend von der Fertigungszeich-
nung gilt es, ein Programm zu erstel-
len, die Aufspannung zu definieren,
geeignete Werkzeuge zu finden, Be-
arbeitungsstrategien festzulegen und
nach Fertigstellung das Werkstlck

auf der Maschine zu vermessen. Somit
wird die ganze Prozesskette durchlau-
fen.” Naturlich spielen bei diesem Ab-
lauf sowohl die HEIDENHAIN-Program-
mierplatze als auch die iTNC 530 eine
zentrale Rolle.

Die Kursteilnehmer sollen intensiv trai-
nieren. Deshalb folgt auf einen theore-
tischen Abschnitt immer die Werkstatt-
praxis — das heifdt ,einrichten, risten,
fertigen”. Dabei soll moglichst jeder
seine Chance an der 5-Achs-Maschine
bekommen.

Der Modellbau leistet einen guten Bei-
trag zur Freude am Lernen: Verstandli-
che Theorie, praxisnahe Simulationen
und Werkstatt-Erfahrungen flhren zu ei-
nem schnellen Lernerfolg und schaffen
einen engen Praxisbezug.

4+ www.cnctechnik.net E

I[s]
=]

Johann Kolm lobt die
leichte Erlernbarkeit
der HEIDENHAIN-

N Steuerung.

Klartext Training + Ausgabe 02
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Die neue interaktive HEIDENHAIN-
Lern-Software im Praxiseinsatz
einer Berufsschule

HIT — HEIDENHAIN Interactive
Training, die neue interaktive
Lern-Software von HEIDENHAIN,
bietet ein umfassendes und
praxisorientiertes Training rund
um die Steuerungen. Die Klar-
text-Redaktion wollte wissen,
wie es in der Praxis funktioniert
und besuchte das berufliche
Schulzentrum Oskar-von-Miller
in Schwandorf. Wir zeigen, wie
Schiiler und Lehrer vom didakti-
schen HEIDENHAIN-Lernkonzept
profitieren.

An der Schwandorfer Berufsschule Os-
kar-von-Miller steht eine Berufsbildung
im Vordergrund, die mit einer modernen
Ausrlstung und engagierten Lehrern
einen optimalen Berufsstart erleichtern
soll. 3580 Schiiler werden hier in ver-
schiedenen, vorwiegend technischen
Berufen, ausgebildet. Gemeinsam mit
dem Fachbereichsleiter Metalltechnik,
Alois Meyer, besuchten wir den Unter-
richt einer Feinwerkmechaniker-Klasse.

Viel Stoff — wenig Zeit

Die besondere Herausforderung: Far
die CNC-Programmierung steht pro
Woche eine einzige Unterrichtsstunde
zur Verflgung. Ein kurzer Zeitraum, der
es nicht gerade einfach macht, sich das
notwendige Fachwissen fir die Pro-
grammerstellung anzueignen oder gar
den sicheren Umgang mit Steuerungen
zu trainieren.

Optimal aufeinander abgestimmt:
HITLernsoftware und HIT-Arbeitsheft.

Deshalb ist der Bedarf an einer moder-
nen Lernanwendung grof3: Die Wissens-
vermittlung muss wegen der knappen
Unterrichtszeit optimiert werden. Alois
Meyer hat HIT im Rahmen einer Lehrer-
fortbildung kennengelernt. Sogleich hat
er sich fir den Einsatz stark gemacht.
HEIDENHAIN bot dem Schulzentrum
die Maoglichkeit, die Lernanwendung
kostenfrei zu testen.

Seit FrUhjahr 2012 setzt die Schule in
Schwandorf HIT ein, um theoretische
und praktische NC-Grundlagen im Un-
terricht effektiv zu vermitteln. Das at-
traktive und flexible Lernkonzept fir
HEIDENHAIN-Steuerungen beginnt
mit den wichtigsten Elementen einer
CNC-Maschine und trainiert anschlie-
Rend grundlegende Kenntnisse der
CNC-Programmierung, direkt am Pro-
grammierplatz. Dabei verbindet die An-
wendung optimal theoretisches Lernen
mit praktischen Ubungen.



HIT gerhért inzwischen
zum Schulalltag bei der
Metalltechnik-Ausbildung.

yyDurch die moderne Lernmethode ist die
Motivation bei den Schilern stark gestiegen.“

Lehrer und Fachbetreuer Werkstatten Metall, Johann Klein

'.¢ N

ullltgu

Programme im Klassenraum erstellt — an der Maschine getestet.

,Ohne den Programmierplatz hatten eini-
ge Schiler nicht die Méglichkeit, von An-
fang an praktische NC-Erfahrung zu sam-
meln”, betont Lehrer und Fachbetreuer
der Metall-Werkstatten, Johann Klein.

VerknUpfung von
Klassenraum und
\Werkstatt

In der Berufsschule werden fast alle
Lernmodule von HIT genutzt — je nach
Vorwissen. HIT wird bereits in den 1.
und 2. Klassen eingesetzt, um den typi-
schen Aufbau einer NC-Frdsmaschine,
Achsbezeichnungen und -funktionen, die
Bedeutung von Bezugspunkten und den
Einsatz von Tastsystemen grundlegend
zu vermitteln. Ebenso lernen die Schiler
den Aufbau von Bearbeitungsprogram-
men im KLARTEXT-Dialog kennen.

Der Berufsschule in Schwandorf ist mit
HIT ein flieRender Ubergang vom Klas-
senraum in die Werkstatt gelungen.
Der Programmierplatz ist optimal in das
Netzwerk eingebunden: Die erzeugten
Programme lassen sich an der Werk-
zeugmaschine laden und anschliefend
unter realen Bedingungen erproben.

Interaktives Lernen
steigert die Motivation

,Durch die moderne Lernmethode ist
die Motivation bei den Schilern stark
gestiegen”, erzahlt Johann Klein. HIT
simuliert wichtige Aspekte der Pro-
grammerstellung anhand konkreter Auf-
gaben. Der Anwender wird durch viele
Interaktionen besonders praxisnah an
die Losungen herangefihrt.

Aber auch fir den Lehrer stellt HIT ei-
nen bedeutenden Vorteil dar: , Schiler
kdnnen selbstédndig lernen und ich als
Lehrer kann die Unterrichtszeit nutzen,
um gezielt auf Fragen oder Probleme
einzugehen”, so Klein.

Klartext Training + Ausgabe 02
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HIT kommt an!

Das interaktive Training aus dem Hause
HEIDENHAIN ist , perfekt zum selbstan-
digen Lernen”, erzahlt Thomas Riegler,
angehender Feinwerkmechaniker. , Die
Anwendung ist in Ubersichtlichen und
leicht verstandlichen Lernschritten auf-
gebaut. Die Zyklen, zum Beispiel, sind
sehr anschaulich beschrieben. HIT zeigt
einem immer Schritt fir Schritt, was
man machen muss”, so Riegler.

HIT verbessert den Bezug zur Praxis.
.Friher lernten unsere Schiler das Pro-
grammieren auf dem Papier, jetzt lernen
sie das Handling mit der Steuerung di-
rekt am Programmierplatz”, lobt Fach-
bereichsleiter, Alois Meyer. Das ist be-
sonders wichtig, weil die Abschlusspru-
fung sowohl konventionell auf Papier,
als auch an einer HEIDENHAIN-Steue-
rung erfolgen kann. ,Die meisten Aus-
zubildenden entscheiden sich jedoch
flr das, was sie vom Unterricht kennen,
und deshalb fir eine Prifung an der
NC-gesteuerten Maschine.”

Auch in der
Zukunft ein HIT

Am Beispiel der Feinwerkmechani-
ker-Klasse wird deutlich, wie viele Vor-
teile die interaktive Lernmethode fir
die praxisnahe Wissensvermittlung in
der Berufsausbildung hat. Die Stimmen
Uber die neue Lernanwendung sind
durch die Bank positiv.

HIT wird im neuen Schuljahr verstarkt
eingesetzt. Das Berufszentrum Os-
kar-von-Miller in Schwandorf plant
schon die Einfihrung neuer NC-Tech-
nik in der Werkstatt, sodass der Ein-
satz von HIT immer wichtiger wird.
Die meisten Feinwerkmechaniker le-
gen dank HIT ihre Abschlussprifung
an HEIDENHAIN-Steuerungen ab, was
durchaus flr alle Beteiligten, wie auch
fur die zuklnfigen Arbeitgeber, von ho-
hem Interesse ist.

Die interaktive Steuerungssimulation des
HIT-Trainings kommt bei den Schiilern gut an.

HIT HEIDENHAIN Interactive Training

Inhaite
1. Die CHC#
2. CNC Grundlagen

3. Technologische Grundiagen
4. Linear: Bewegungen

Mit Zykien wird eine \Vielzahl von Einzelbewegungen in einem NC-Satz zusammengefasst.
Zykien machen das NC-Programm Opersichilich

5. Kontur.|
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HIT — HEIDENHAIN
Interactive Training

Dasneue Lernkonzeptvon HEIDENHAIN
besteht aus drei Modulen, mit denen
man sich eigenstandig neues Wissen
aneignet: Die Software vermittelt in
Ubungsbeispielen, Animationen und

-
TIEFBOHREN
ICHERHEITS-RBST:
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Steuerungssimulationen
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Es 30l mit giner Uiberiappung 1,41 x Werkzeug-Radius gefrast werden.
VORSCHUR FRAFEEN = 780 mmimin

Die intuitive Bedienung macht die Berufsschdiler fit fir die Praxis.

wissen zu HEIDENHAIN-Steuerungen,
sowohl auf Basis des KLARTEXT-Dia-
logs, als auch auf Basis der DIN/ISO-Pro-
grammierung. Die Module des neuen
Lernkonzeptes sind im Schulungsportal
unter http://training.heidenhain.de
erhaltlich.




yyFriher lernten

unsere Schuler das
Programmieren auf dem
Papier, heute trainieren
sie interaktiv mit dem
Programmierplatz.“

Fachbereichsleiter Metalltechnik,
Alois Meyer

Berufsschule
Oskar-von-Miller
iIn Schwandorf

Das berufliche Schulzentrum Oskar-
von-Miller hat seinen Hauptstandort
in Schwandorf in der Oberpfalz. Au-
Benstellen befinden sich in Nabburg,
Neunburg und Oberviechtach. Ins-
gesamt werden 3580 Schiler in ver-
schiedenen, vorwiegend technischen
Berufen ausgebildet.

1902 wurde die ,Gewerbliche Fort-
bildungsschule” eréffnet. Im Oktober
1958 begann der Unterricht im Gebaude
an der GlatzlstraBe. Im Juli 1998 wur-
de vom Kultusministerium dem Berufli-
chen Schulzentrum der Namenszusatz
Oskar-von-Miller verliehen.

+ www.bsz-sad.de

Fachbereichsleiter Metalltechnik, Alois
Meyer (li.) und Lehrer und Fachbetreuer
Werkstéatten Metall, Johann Klein (re.)
berichteten der KLARTEXT-Redaktion
Uiber den Einsatz von HIT in ihrer Schule.

Klartext Training + Ausgabe 02
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AUS- UND WEITERBILDUNG

HEIDENHAIN férdert Bildungseinrichtungen

FOPS ist eine Initiative von HEIDENHAIN
und fordert Bildungseinrichtungen, die eine
CNC-Ausbildung mit den Schwerpunkten
Frdsen oder Drehen anbieten.

Lehrer, Ausbilder und
Lernende profitieren

Fir Ausbilder an Berufs- und Hochschulen sowie an beruf-
lichen Bildungseinrichtungen bietet HEIDENHAIN spezielle
Schulungen an. Diese vermitteln sowohl CNC-Grundlagen
fUr Dreh- und Frassteuerungen als auch Aufbauwissen. Hinzu
kommt eine umfangreiche Lehrer- und Schilerdokumentati-
on, die nach dem Schulungsbesuch kostenlos zur Verfligung
gestellt wird.

CNC-Praxis mit dem Programmierplatz

Ausbilder und Schler kdnnen mit dem kostenlosen Program-
mierplatz NC-Programme mit bis zu 100 Satzen erstellen,
grafisch simulieren, auf eine Werkzeugmaschine Ubertragen
und abarbeiten. Programmierpldatze ohne Beschrankungen
konnen als Klassenraumlizenzen zu Sonderkonditionen er-
worben werden, sowohl mit Original-Tastatur als auch mit
virtueller Tastatur.

Interaktiv lernen mit HIT
und TNC-Training

Das interaktive HEIDENHAIN-Lernkonzept vermittelt grund-
legende Kenntnisse der CNC-Programmierung und techno-
logisches Hintergrundwissen. Es besteht aus den Modulen
HIT-Software, HIT-Arbeitsheft und Programmierplatz TNC.

Zusatzlich vermittelt die interaktive e-Learning Software
TNC-Training im Web Grundlagen der CNC-Programmierung
sowie der Schwenkbearbeitung und der Tastsystemanwen-
dungen.

Ausbilder und Lehrer, die am Forderprogramm teilneh-
men, erhalten jahrlich einen FO6PS-Brief mit aktuellen
Informationen.

Um weitere Informationen Uber FOPS
zu erhalten, wenden Sie sich an:

foeps@heidenhain.de
Den kostenlosen Programmierplatz finden Sie im Web:

www.klartext-portal.de/
pc-software/programmierplatz/
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vﬂw-nachwuchsstiftung.de

VDW-Nachwuchsstiftung gibt neue
Schulungsunterlagen fur Berufsschullehrer heraus

HEIDENHAIN und die Nach-
wuchsstiftung des VDW - Verein
Deutscher Werkzeugmaschinen-
fabriken — haben sich zusammen-
getan, um die Ausbildung von
Lehrern und die Nachwuchsfor-
derung im Werkzeug-Maschi-
nenbau zu unterstlitzen. In enger
Kooperation haben die Partner
neue, zeitgeméal3e CNC-Schu-
lungsunterlagen erstellt. Diese
verbinden das neueste Branchen-
wissen und die Anforderungen
moderner Unterrichtsstrukturen.

Ziel ist es, eine hochwertige Qualifizie-
rung von Ausbildern zu gewahrleisten,
die aktuelle und praxisnahe Methoden
der CNC-Programmierung einbezieht.
Dadurch will man der heutigen Entwick-
lung der Werkzeugmaschinen-Branche
gerecht werden.

Dievon HEIDENHAIN und der VDW-Nach-
wuchsstiftung erarbeiteten Unterlagen
sind in Lehrer- und Schilerunterlagen auf-
geteilt. Das Fortbildungsmaterial fir Leh-
rer ist modular aufgebaut und eignet sich
auch fir das Selbststudium. Es gliedert
sich in zwei Teile: Schwerpunkt des ers-
ten Teiles ist die CNC-Programmierung.
Im zweiten Part werden zusatzlich das
Einrichten und Bedienen der Werkzeug-
maschine behandelt.

TEL

Den Schiilern soll mit den Unterrichts-
unterlagen der Einstieg in die CNC-Pro-
grammierung erleichtert werden: an-
hand von zahlreichen praxisnahen Bei-
spielen aus dem Bereich der CNC-Fer-
tigung.

Zusatzlich bietet HEIDENHAIN Lehrer-
kurse speziell fir die VDW-Nachwuchs-
stiftung an. Die Idee: den Lehrern die
notige Routine und Erfahrung rund
um das Drehen und Frasen zu geben.
Ebenso wird die Ausbildungsarbeit
und der VDW auf Messen unterstitzt.
Am Messestand der VDW-Nach-
wuchsstiftung kann man sich tber die
HEIDENHAIN-Programmierung infor-
mieren oder sich personlich mit Auszu-
bildenden und Trainern unterhalten.

Die Unterlagen kénnen Sie im Online-Shop
der VDW-Nachwuchsstiftung bestellen.

Klartext Training + Ausgabe 02
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ANWENDER-WORKSHOPS

Sieben unserer NC-Trainer absolvierten eine mehrstufige
Weiterbildung zum zertifizierten vermit®-Trainer

HEIDENHAIN bietet in seinem
Schulungszentrum in Traunreut
qualitativ hochwertige Schu-
lungen an. Hohe Qualitét wird
nicht nur durch modernste Infra-
struktur im Schulungszentrum,
wie z. B. den Einsatz aktuellster
Medientechnik oder hochmo-
derner Werkzeugmaschinen si-
chergestellt, sondern auch durch
regelméalBige Weiterbildung der
Trainer. Selbstverstdndlich ste-
hen die Trainer laufend in Kon-
takt mit der Produktbetreuung
und der Softwareentwicklung der
CNC-Steuerungen, um immer auf
dem aktuellen Stand der Funktio-
nalitdt zu sein. Darliber hinaus ist
aber auch die Optimierung der
Wissensvermittlung ein zentrales
Thema bei der Weiterbildung der
HEIDENHAIN-Trainer.

v.l. Michael Wiendl, Martin Menzel,
Christian Schneider; Mathias Kohler,
Peter Schilling-Frenk, Florian Bauer,
Markus Baumgartner; vorne: Udo
Nowak, Leiter des HEIDENHAIN
Schulungszentrums

Aus diesem Grund haben sieben NC-Trai-
ner eine mehrstufige Weiterbildung zum
zertifizierten vermit®-Trainer absolviert.
Die Zertifikate wurden im Rahmen des
Trainertreffs 2015 Uberreicht. Gleichzei-
tig wurde das Trainer-Team fir die Er-
arbeitung eines modularen und flexiblen
Kurskonzepts mit dem BLICKER 2015
ausgezeichnet. Der BLICKER wird von
vermit® fir besondere Leistungen oder
Innovationen bei Coachings zum Know-
How-Transfer oder flr die Entwicklung
von Kurskonzepten vergeben.

Das Innovative an diesem Schulungs-
konzept ist, dass die Kursteilnehmer,
die im Standardschulungsprogramm
bis dato immer nur Schulungen mit fest
vorgegeben Inhalten und fest vorgege-
bener Dauer buchen konnten, nun im

Rahmen des neuen TNC-Workshopkon-
zepts aus unterschiedlichen Themen-
gebieten ihre angepassten Kursinhalte
flexibel zusammenstellen kénnen. Die
Kursdauer ist demnach variabel zwi-
schen 0,5 und drei Tagen buchbar und
der Kursteilnehmer kann grundsétzlich
immer aus drei Themen, die parallel an-
geboten werden, das passende wahlen.

Um die Anmeldung moglichst einfach
zu machen, steht fir den TNC-Work-
shop eine eigene Buchungsmaske zur
Verfigung, in der kompakt und Uber-
sichtlich ersichtlich ist, welche Themen
angeboten werden.

Es wirde uns freuen, wenn wir Sie bei
einem der nachsten TNC-Workshops
begrien dirften.
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Erfolg ist messbar

Die praxisorientierte
Ausrichtung der
Anwender-Workshops
steht bei HEIDENHAIN

Im Vordergrund.

Anwender-
Workshops

Im Traunreuter Schulungszentrum fin-
den aufgrund der hohen Nachfrage re-
gelméaRig kostenfrei Anwender-Work-
shops statt. Mit kompetenten Partnern

_' HEIDENHAIN aus der fertigungstechnischen Prozess-
' e S oS kette werden die neusten Technologien

[ - >s . T

B o e il CAREmIt praxisorientiert dargestellt. Zentraler

Deutsch
Baustein der Anwender-Workshops ist

- TNC-Workshops Marz (21.03. - 23.03.) . o .
5 die mit High-Tech-Maschinen und aktu-
ERUMA SO0 Marz 2016 (KW12) ai 2016 (KWW2 November 2016 (K44 .
Jahresibarsicht R B ellster Steuerungstechnik ausgestatte-
HCRrograrmicrg te Maschinenhalle. Hier wird live unter
TNC-Workshops . .
= Tt i) —— R—— P — Span gezeigt, was zuvor in kurzen Vor-
Mai 2018 (KWW21) o -- = tragsblocken erlautert wurde. Selbst-
Movember 2016 (KWNdd) Wormittag MNachmittag Vormittag Nachmittag Yormittag MNachmittag - . . - .
P verstarldllch bleibt auch .genugend Zeit
PLC-Frogrammierung AFC KinematicsOpt Tast (TNC 530) Tast (ITNCS30) zur KIarung von spezn‘lschen Fragen
Em—— - - - und zum Erfahrungsaustausch zwi-
Feldservice L} 6 6 3 )
HEIDENHAIN Interactive Training Q-Parameter Schwenk {3+2) ITNG 530 Schwenk {3+2) ITNC 530 schen den Workshop—Tellnehmern. Zu
TNC-Training . = g allen Fachgebieten stehen daflr Exper-
Ml Ta;thJC€4S S:;wank[h:]TNCE-iD Fr';s.nrenTr-lce.m ten der teilnehmenden Partnerfirmen
Anbieter Schulungen Deutschland -
und wetweit zur VerngUng.
L 13 L I3 ms
Legende
M Anzahl freier Platze
Mur noch eine begrenzte Anzahl an Platzen verhanden Aktue”e Themen und Termine

M Kurs ist bereits belegt . .
finden Sie unter:

Zwischensumme €0 -

~— + training.heidenhain.de/
Weiter de_DE/schulungsprogramm/
anwender-workshops

vermit® — Das Netzwerk

vermit® ist ein offenes Netzwerk von taten begleiten. Aktivitdten von ver- Weitere Informationen
Personen, die mittelstandische Tech- mit® sind die Formulierung von Qua- finden Sie unter:
nik-Trainingszentren leiten, in die- lifizierungsaktivitaten zur Beurteilung q

+ www.vermit.net

sen Zentren Trainings durchfihren und zum Vergleich von Leistungen
(Fach-Trainer), sich (inter-) national mit im Bereich Industrie, sowie die Er-
Qualifizierungskonzepten beschéftigen weiterung der bisher erarbeiteten
oder professionell Qualifizierungsaktivi-  Qualitatssiegel.
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HEIDENHAIN

P

NHAIN Interactive Training:

1062542-11 .5 . 2/2016 .

Die Lizenz zum leichten Lernen

Der schnelle Einstieg in die Programmierung von TNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen:
Mit HIT lernen Sie anhand erlebnisreicher Simulationen und praxisechten Ubungen alle
Grundlagen zu den TNC-Steuerungen. Arbeiten Sie wie an einer echten Steuerung und
Ubertragen Sie lhr Wissen schnell in die Praxis. HIT finden Sie in unserem Online-Shop unter
www.heidenhain.de/hit

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, 83292 Traunreut, Germany, Telefon +49 8669 31-0, www.heidenhain.de

Winkelmessgerate + Langenmessgerate + Bahnsteuerungen + Positionsanzeigen + Messtaster + Drehgeber



